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FICHE EMPLOYEUR
RAPPORT DE VISITE DE STAGE

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Prénom et nom :

Programme d’études :

IDENTIFICATION DU MILIEU DE STAGE

Entreprise :
COMPORTEMENTS DU STAGIAIRE .Tre.s Satisfaisant A N.on
satisfaisant améliorer | applicable
1. Motivation :
¢ manifeste une volonté d’apprendre; m n m n
e est dynamique et enthousiaste;
o fait preuve d’initiative.
2. Capacité de travailler en équipe :
o fait preuve d’ouverture d’esprit;
« respecte les autres; U] [l O [l
e établit de bonnes relations avec les autres;
e accepte bien la critique constructive.
3. Capacité de communication :
¢ communique efficacement; n 0 m n
e pose les bonnes questions au bon moment a la personne adéquate;
e écoute ses interlocuteurs.
4. S’adapter a son environnement :
e échange avec son superviseur;
o identifie les personnes qui peuvent I'aider;
« s’adapte a de nouvelles taches; U] [l ] [l
e est conscient de I'impact de I'image qu’il projette et du langage qu’il
utilise;
e prend en considération les critéres d’un travail bien fait.
5. Se responsabiliser :
e est ponctuel et respecte I'horaire de travail;
e s’organise en établissant ses priorités de travail et en respectant les [ [ [ [
délais;
e reconnait sa fagon d’agir et accepter sa part de responsabilité;
e tire une legon de ses erreurs et trouve des moyens pour s’améliorer.
6. Ethique / santé et sécurité :
o respecte les régles de réserve ou de confidentialité; O O O O
e est conscient des normes de santé et sécurité et les applique.
7. Satisfaction générale du stagiaire :
e qualité et quantité du travail; [ [ [ [
e intégration;
e savoir-étre.
COMMENTAIRES
Signature du superviseur de stage : Date :
Signature de I'accompagnateur ATE : Date :




