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Informations sur le
poste

Date de création du poste

2018-03-01

ID du Poste à pourvoir

ZR_732_JOB

Nom de la résidence

Élogia, Montréal

Ville

Montréal

Code Postal

H1V 1A1

Chef de service - Loisirs
LE GROUPE MAURICE

Description du poste

Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) :
Chef de service - Loisirs

À titre de Responsable des loisirs, votre mission est de planifier, organiser et animer

des activités récréatives répondants aux besoins des résidents autonomes et semi-

autonomes.

Votre contribution :

Élaborer les calendriers d’activités mensuels de la résidence

Créer des relations personnalisées avec les résidents et encourager la

participation à la vie de la résidence,

Animer et/ou superviser les activités récréatives,

Gérer les communications internes de la résidence,

Voir à l’approvisionnement du service et à la saine gestion des équipements et

des ressources,

Assurer la gestion administrative du service,

Contribuer à la sécurité et au bien-être des résidents.

Votre profil :

Vous possédez un minimum de 2 ans d’expérience dans un rôle similaire

Vous détenez un Diplôme d’Études Collégiales DEC en technique d’intervention

de loisirs ou l’équivalent

Vous maîtrisez la SUITE MS OFFICE (Word/Excel/Outlook/Publisher)

Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles.

Capacité à animer des cours d’aquaforme – un atout

Vous êtes passionné du service à la clientèle et du travail d’équipe

Vous êtes orienté vers les résultats et faites preuve d’organisation et de rigeur

Bilinguisme à l’oral et à l’écrit.

POSTULER
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Notre offre :

Poste de 40 heures par semaine incluant une fin de semaine par mois

3 semaines de vacances payées

Avantages sociaux après 3 mois

REER avec participation employeur après 6 mois

Repas en résidence à prix d’employé

Ambiance de travail conviviale et agréable

Au plaisir de travailler avec vous

ANNULERPOSTULER  


