RESEAU

CENTRE TOURISTQIUE DU LAC-SIMON
Préposé ou préeposée a la surveillance des jeux
Emploi saisonnier

- “———

Le mandat

S'assurer que la clientéle respecte les reglements des jeux pour enfants. (Trampoline,
glissade, roche d'escalade, jeux grimpants et autres). S’assurer que les jeux soient
toujours en bon état. S’assurer de la propreté des aires de jeux. Rédiger des rapports
d’événements. Venir en aide aux animateurs sur place. Exécuter toute autre tache
connexe a son titre d'emploi.

Les exigences particulieres et le profil recherché

En voie de 'obtention de son dipléme d’'une DEC/AEC éducation spécialisée. Détenir
une formation en animation un atout. Autonome, prendre de l'initiative, débrouillardise,
service a la clientéle (courtoisie, attentif aux besoins de la clientéle), polyvalence, bonne
capacité d’apprentissage, facilité a travailler en équipe.

Les conditions de travail

Il s’agit d’un emploi saisonnier.

Les conditions de travail applicable sont celles de la convention collective en vigueur au
Centre touristique du Lac-Simon.

Ces postes sont d’'une durée de 9 a 11 semaines a compter du 17 juin 2016.

Travail jour/soir (2 postes)

Salaire

13.79 $/h, 40/h semaine
Hébergement gratuit offert sur place

Les modalités d’inscription

Transmettez votre offre de service au plus tard le 14 mai 2017
Nancy Hudon, responsable des opérations

Centre touristique du Lac-Simon

Télécopieur : (819) 428-3512

Courriel : hudon.nancy@sepag.com

Les demandes seront traitées en toute confidentialité

La Sépaq souscrit au programme d’équité en matiere d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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