Titre d’emploi :

Clientele :

Secteur :

Offre de travail :

Salaire :

Exigences :

Description :

Aptitudes-clé :

Les personnes intéressées par cet affichage doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
présentation par courriel a I'attention de madame Catherine Labelle en mentionnant en objet « Candidat

Offre d’emploi : été 2018 pour diplomé(e)s

Educatrice/Educateur en petite enfance pour remplacement d’été
0-5ans
Mont-Tremblant et Saint-Faustin-Lac-Carré (Laurentides)

Du 18 juin 2018 au 24 ao(t 2018 (10 semaines consécutives)

4 jours par semaine / 34hrs
*Possibilités de travail aprés la période d’été

Déterminé selon I'échelle salariale du MFA

Détenir un certificat de premiers soins valide (RCR + gestions des allergies sévéres)
Détenir un D.E.C. en Techniques d’éducation a I'enfance

Remplacement des vacances du personnel permanent dans tous les groupes d’age
Assurer la santé, la sécurité et I'encadrement des enfants a votre charge

Animer des activités stimulantes basées sur le programme éducatif des CPE ayant comme
priorité le développement global et harmonieux des enfants

Communiquer aisément et positivement

Travailler en équipe

Ponctualité

Capacité d’adaptation aux divers groupes d’ages

Respect des pratiques et valeurs du milieu

Disponibilité entre 7h00 et 18h00 (selon les quarts de travail)

Remplacement Eté 2018 » a I'adresse suivante : clabelle@cpedesrires.com

Seuls les candidats respectant les exigences ci-haut mentionnées seront contactées.
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