//(/\
Cedep o

MONT-LAURIER

POLITIQUE DE
PERFECTIONNEMENT
DU PERSONNEL
PROFESSIONNEL

Modifications adoptées par le comité exécutif le 27 janvier 2017
Révision précédente 2012
Adoption 2007

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
s W B CEGEP DE SAINT-JEROME






TABLE DES MATIERES

I Y = o0 11 T OO T TSRO 4
1.1 CONSHEULION U COMIEE ...ttt ettt ekttt h e bt e a e e bt e bt e ea bt e et e bt e sab e e b e e eat e e s b et e beeann e e beeenee e 4

1.2 FONCHONS AU COMILE ...ttt ittt ettt ettt a e b et h et e bt e e bt ekt e st e e e s bt e b et e bt e e b bt e bt eab e ekt e e bt e et e nbneenbeenaneens 4

1.4 REUNIONS AU COIMILE. ..ottt e e et e e R e et e e s e e em e e e e s en e e nm e e st e e e te e e me e e aneennneenneennneens 4

1.5 SUIVI A8 18 POILIGUE ... ..ttt oo oottt et e e e 4o a bbb et et e e e oo sk b e e et e e e e e aa s bbe s e e e e e e e ambnbeeeeaeeeaanbsbneeeaeesannnnnneen 4

2. LE FINAN CEMENT ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e e e et ee s e e e eene e be e e e reneee 4
2 R O (= [ ) - PSSO PPRPR 4

) Perfectionnement collectif organisé a I'initiative du personnel professionnel et adopté en assemblée syndicale ...... 4

1) Perfectionnement individuel - Formation créditée et NON CrEAItEE............ccuvuvviiiiiiiiiiiiee e 4

1) Perfectionnement individuel - Colloque, coNgrés, CONfErENCE, IC. ........ccuuiiiiieiiiiiiee ettt 5

A = U= To (=T o (= 1 Fo T g Lot =T 3 Y o PSSP 5

2.3 Frais NON remMBOUISADIES ..........ooiiiiiiiiiieie ettt st e et r e e 5

2.4 REQIES 0B IEMDOUISEMENL. ... itiiiiitiie ettt ettt ettt ettt e ettt e e e tb e e e e bbeeeaabeeeaasbe e e e aabee e e bbeeeamte e e e anbbeeeambeeeabbeaeasbeaesnbbeaeannneans 5

2.5 Procédure de demande de remMBOUISEMENL ..........cccuiiiiiiiiiiii et e e e 7

3

Politique de perfectionnement du personnel professionnel
Direction des ressources humaines



1.LE COMITE

11

1.2

1.4

1.5

Constitution du comité

Le comité de perfectionnement est un comité paritaire composé de deux personnes représentantes
du Collége et de deux personnes représentantes du Syndicat du personnel professionnel.

Fonctions du comité

Le comité procéde a une répartition juste et équitable du budget de perfectionnement disponible.
Il recoit et analyse les demandes de remboursement et transmet ses recommandations au College.
Le comité assure un suivi budgétaire et produit un rapport annuel du budget de perfectionnement.
L'année de référence est une période de douze (12) mois débutant le ler juillet d’une année et se
terminant le 30 juin de I'année suivante.

Réunions du comité

Le comité doit se réunir au moins une fois par année. Cependant, a la demande de 'une ou I'autre
des parties (le College et les représentants des professionnels), celui-ci se réunit au moment et a
I’endroit qui conviennent a chacun des membres.

Suivi de la politique

Le comité fera une mise a jour de la présente politique au besoin.

2.LE FINANCEMENT

2.1

Catégories

1) Perfectionnement collectif organisé a I'initiative du personnel professionnel et adopté en
assemblée syndicale

0 Formation sur un theme regroupant la majorité des professionnels

Il) Perfectionnement individuel - Formation créditée et non créditée

0 Formation dispensée par une institution reconnue, un ordre ou une association
professionnelle, formation créditée ou attestation de formation
(études universitaires, stages de perfectionnement, séminaires, etc.)
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2.2

2.3

2.4

(0}

Trois types de formation :

= Créditée liée a I'emploi actuel

= Créditée liée au cheminement professionnel au College (pour accéder a un poste d’une
autre catégorie de personnel)

= Non créditée liée a I'emploi actuel

lll) Perfectionnement individuel - Colloque, congrés, conférence, etc.

(0}

Activité de perfectionnement reliée a I'emploi actuel

Regles de financement

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Le montant total disponible dans une année ne devrait pas dépasser 70 % du solde de I'année
en cours (soit le solde résiduel plus le montant annuel alloué pour le perfectionnement au
personnel professionnel par personne [réf. Article 7-1.00 de la Convention collective 2015-
2020 du personnel professionnel des Colleges — FPPC-CSQ]).

Si le montant total des remboursements par catégorie dépasse le montant total autorisé de
cette catégorie, le comité permet de répartir les montants non utilisés des autres catégories.
Si I’ensemble des demandes de remboursement dépasse le budget disponible, le comité peut
puiser dans le fonds de réserve.

Advenant le cas ol le montant disponible pour I'année (en vertu de la clause 2.2.1 de la
présente Politique) est dépassé, le comité se verra dans I'obligation de rembourser au prorata
toutes les demandes de I'lannée en cours.

Les surplus annuels sont transférés au budget de I'année subséquente.

Frais non remboursables

(0]

Frais de déplacement, d’hébergement, de repas et de stationnement, a I'exception de ces
frais reliés aux perfectionnements collectifs.

Achat de matériel didactique (volumes, CD, photocopies, documents audiovisuels), a I'exception
du matériel didactique relié aux perfectionnements collectifs.

Régles de remboursement

(0]

La personne professionnelle doit avoir un statut de régulier a temps complet ou a temps partiel,
de temporaire remplagant ou de temporaire chargé de projet.

La personne professionnelle a temps partiel, temporaire remplagante ou temporaire chargée
de projet, est remboursée au prorata des heures réguliéres de travail.

La personne professionnelle temporaire surnuméraire ne peut bénéficier d’aucun
remboursement.
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La personne professionnelle en congé sans traitement ou bénéficiant de tout autre congé prévu
a la convention collective est admissible a un remboursement.

Une demande pour une formation non créditée liée a 'emploi ne peut étre déposée a plus de
deux (2) reprises, et ce, de fagon consécutive (par exemple : les frais pour un cours de
conversation anglaise ne pourraient pas étre remboursés si les demandes étaient effectuées sur
plus de deux (2) années consécutives).

Pour le remboursement d’une formation créditée, la personne professionnelle temporaire
remplacante ou temporaire chargée de projet doit étre en service continu depuis au moins six
(6) mois, et ce, au début de la formation.

Pour le remboursement d’une formation créditée, la personne professionnelle doit démontrer
la réussite de la formation en présentant son relevé de notes.

Le remboursement d’une formation créditée s’établit comme suit :

e Réussite : selon les modalités inscrites dans le tableau ci-dessous
e Echec, annulation ou abandon : 0 %

Répartition
du budget

Remboursement

Frais alloués R
annuel maximum

Catégories

1/3

Remboursement des colts et des
frais inhérents

Perfectionnement collectif

1/3

Formation créditée liée a I'emploi
actuel: remboursement des frais de

scolarité (avec recu et relevé de
notes)

500$

Perfectionnement individuel -
formation créditée et non
créditée

Formation créditée liée_au
cheminement professionnel au
College : remboursement des frais
de scolarité (avec regu et relevé de
notes)

400$

Formation non créditée liée a
’emploi actuel : remboursement des

frais d’inscription (avec recgu) 400$

1/3

Perfectionnement lié a I’emploi
actuel

Remboursement des frais d’inscription
(avecregu)

Perfectionnement individuel -

colloque, congres, conférence 400$

Max 700 $
par personne
si plus d'une

demande

Max 500 $
par personne
si plus d'une

demande
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2.5

Procédure de demande de remboursement

o] L'année de référence pour fins de remboursement est du ler juillet au 30 juin.

o] Une demande de remboursement doit étre déposée a la Direction des ressources
humaines en complétant le formulaire prévu a cette fin, au plus tard le 10 juin de chaque
année. Les demandes regues apres la date prévue du 10 juin ne pourront étre considérées
dans I'année de référence courante.

o] Les demandes regues seront traitées par le Comité de perfectionnement au mois de juin
de chaque année.
o] Les recus et toutes les autres pieces justificatives pertinentes (ex. : description de I'activité,

formulaire d’inscription, relevé de notes, etc.) doivent accompagner les demandes.
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