
Grille de cours 

Programme : 430.A0 (2190 heures contact et 65 unités en formation spécifique)          
Grille sujette à modification*           Collégial I                 

A : Théorie                          B : Labo/stage                  C: AMT / Stage                  D : Travail personnel 
Automne Hiver 

Session 1           Session 2           

Formation générale   A B C D Unités Formation générale   A B C D Unités 

601-P4T-JR 4EFP COMMUNICATION 2 2   2 2,00 340-101-MQ 4PH0 PHILOSOPHIE ET RATIONALITÉ 3 1   3 2,33 

604-AA4-JR   ANGLAIS I 2 1   3 2,00 601-101-MQ 4EF0 ÉCRITURE ET LITTÉRATURE   
(PA : 601-P4T-JR) 2 2   3 2,33 

109-101-MQ 4EP0 ACTIVITÉ PHYSIQUE ET SANTÉ 1 1   1 1,00 109-102-MQ 4EP1 ACTIVITÉ PHYSIQUE ET EFFICACITÉ 0 2   1 1,00 

Formation spécifique             Formation spécifique             

430-TA3-JR 047D Introduction à la profession 2 1 0 3 2,00 430-TA7-JR 047M Service des mets et boissons  1 1 5 1 2,67 

430-TA4-JR 047G Logiciels de gestion 1 3 0 2 2,00 430-TB5-JR 047L Offre en restauration  3 2 0 2 2,33 

410-TA3-JR 047E Communication en milieu de 
travail 1 2 0 2 1,67 430-TC5-JR 047J Règlementation dans le domaine 

hôtelier 3 2 0 1 2,00 

430-TA5-JR 047H Réception d’hôtel  2 1 2 1 2,00 430-TD5-JR 047U Service d’entretien ménager  1 0 4 1 2,00 

430-TB3-JR 047K Introduction à la gestion hôtelière 2 1 0 2 1,67 604-TA4-JR 047F Anglais de l'accueil 
 (PA: 604-AA4-JR)  2 2 0 3 2,33 

                    

      13 12 2 16 14,33       15 12 9 15 17,00 

    charge totale de travail de l’étudiant / semaine   43     charge totale de travail de l’étudiant / semaine   51 
   Heures contact  270    Heures contact  390 
   Unités FS  9,33    Unités FS  11,33 
        *Certifications MAPAQ (session 2 ou 3)       
                
   ÉTÉ        

   
Stage ATE I (Région Tremblant) 

(dès la fin de la session : durée 8 semaines min.) 
Minimum de 224 heures 

       

 
 
 
 



 

Programme : 430.A0               

Grille sujette à modification           Collégial I 
                   

A : Théorie                          B : Labo/stage                  C: AMT / Stage                  D : Travail personnel 
Automne Hiver 

Session 3           Session 4           

Formation générale   A B C D Unités Formation générale   A B C D Unités 

340-102-MQ 4PH1 L'ÊTRE HUMAIN 
 (PA: 340-101-MQ) 3 0   3 2,00 601-103-MQ 4EF2 LITTÉRATURE QUÉBÉCOISE  

(PA : 601-102-MQ) 3 1   4 2,67 

601-102-MQ 4EF1 LITTÉRATURE ET IMAGINAIRE 
 (PA : 601-101-MQ) 3 1   3 2,33 109-103-MQ 4EP2 

ACTIVITÉ PHYSIQUE ET 
AUTONOMIE  
(PA : 109-101-MQ, 109-102-MQ) 

1 1   1 1,00 

604-BB4-JR   ANGLAIS II (PA: 604-AA4-JR) 2 1   3 2,00                 

Formation 
spécifique               Formation 

spécifique               

410-TB3-JR 047W Marketing  en hôtellerie 2 1 0 3 2,00 604-TB4-JR 047F Anglais en entreprise (PA: 604-TA4-
JR et 604-BB4-JR) 2 2 0 3 2,33 

410-TA5-JR 047Q Opérations comptables I 2 3 0 2 2,33 410-TC3-JR 047P Gestion des ressources humaines 2 1 0 1 1,33 

430-TE5-JR 047N Vente des produits et services 
hôteliers 2 3 0 2 2,33 430-TB4-JR 047U 

Gestion des activités d’entretien 
ménager 
 (PA: 430-TD5-JR) 

1 0 3 1 1,67 

430-TA0-JR 047T Gestion de la réception  
 (PA: 430-TA5-JR) 2 1 7 1 3,67 430-TB0-JR 047X Coordination des activités de groupe 2 3 5 2 4,00 

                   

      16 10 7 17 16,67       11 8 8 12 13,00 

    charge totale de travail de l’étudiant / semaine   50     charge totale de travail de l’étudiant / semaine   39 
   Heures contact  345    Heures contact  315 
   Unités FS  10,33    Unités FS  9,33 
                
   ÉTÉ        

   
Stage ATE II (région Tremblant) 

(dès la fin de la session : durée 8 semaines min.) 
Minimum de 224 heures 

       

 
 
 



 

Programme : 430.A0               
Grille sujette à modification           Collégial I 

                
A : Théorie                          B : Labo/stage                  C: AMT / Stage                  D : Travail personnel 

Automne Hiver 
Session 5           Session 6           

Formation générale   A B C D Unités Formation générale   A B C D Unités 

    COURS COMPLÉMENTAIRE I 3 0   3 2,00     COURS COMPLÉMENTAIRE II 3 0   3 2,00 

340-P4T-JR 4PHP ÉTHIQUE ET POLITIQUE  (PA: 340-
102-MQ) 3 0   3 2,00                 

Formation 
spécifique               Formation 

spécifique               

604-TC4-JR 047F 
Communication professionnelle 
en anglais 
(PA: 604-TB4-JR) 

2 3 0 3 2,67 430-TC0-JR 047V Gestion des activités de restauration  
(PA: 430-TA7-JR) 2 1 7 2 4,00 

410-TB5-JR 047Q Opérations comptables II  
(PA: 410-TA5-JR) 2 3 0 2 2,33 430-TA1-JR 047Y Stage d’intégration 

(ESP) 2 1 18 2 7,67 

410-TA4-JR 047W 
Promotion et outils de 
communication marketing 
 (PA: 410-TB3-JR) 

2 2 0 3 2,33 430-TG5-JR 047R Gestion des ressources matérielles 2 2 0 2 2,00 

410-TB4-JR 047P Leadership et mobilisation 1 3 0 1 1,67                 

430-TF5-JR 047S Assurance qualité en hôtellerie 2 2 1 1 2,00                 

                    

      15 13 1 16 15,00 Heures cours 430 :  35  heures / semaine 9 4 25 9 15,67 

    charge totale de travail de l’étudiant / semaine   45     charge totale de travail de l’étudiant / semaine   47 
   Heures contact  345    Heures contact  525 
   Unités FS  11,00    Unités FS  13,67 
                

Total des heures contacts : 2190   PA: Préalable absolu: avoir réussi le cours      
Total des unités : 91,67  PR: Préalable relatif:  avoir suivi ce cours et avoir obtenu une note finale supérieure à 50%      

Total des unités FS : 65,00   

Total charge de travail : 275  ÉSP: Cours porteur de l'épreuve synthèse de programme.  La réussite de l'épreuve synthèse est obligatoire pour l'obtention du DEC.  Pour être 
admissible à ce cours, l'élève doit être 

*Note : Les numéros de cours seront établis ultérieurement. 
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