Plan stratégique — zzs-20%

Mission Valeurs
Ancré dans les Laurentides et centré sur la réussite de la population étudiante, le Cégep de é%ﬂ%?gnce Fncc?lzigsgﬁnsablhte

Saint-Jérébme contribue activement a 'amélioration de la société grace a I'excellence de son
enseignement, de ses programmes et de ses activités de recherche qui répondent aux besoins
d’un monde en constante évolution.

Collaboration Respect

- Objectifs spécifiques du Plan

En partenariat avec son milieu, il joue un réle crucial dans le développement de la collectivité. d’engagement de réussite
étudiante 2025-2030.

Aspiration 1: une expérience étudiante épanouissante

Obijectifs Indicateurs Valeurs de départ Cible 2025-2026 Cible 2026-2027 Cible 2027-2028 Cible 2028-2029 Cible 2029-2030

1.1 Faciliter le parcours étudiant Résultat d’évaluation en matiere S.0 Etablissement de la mesure de Variable en fonction de la valeur = Variable en fonction de la valeur = Variable en fonction de la valeur Satisfééﬂ?g”ndg%,“g”ugagéﬂ?noms

d’accessibilité et de simplicité départ par point de service de départ par point de service de départ par point de service de départ par point de service 80 % en matiere’d’accessibilité
et de simplicité

1.2 Favoriser le bien-étre de la

communauté étudiante par des Taux -C!’abanqon dd a -des enjeux de Etablissement de la mesure de Variable en fonction de la valeur =~ Variable en fonction de la valeur =~ Variable en fonction de la valeur Réduire les abandons liés a des
initiatives structurées favorisant yne  conciliation études-vie personnelle et S.0 épart de départ de départ de départ enjeux de conciliation et de
conciliation études-vie personnelle  de santé mentale P P P P santé mentale
et la santé mentale
Taux de satisfaction global des Etablissement de la mesure de Variable par programme en Varjable par programme en Variable par programme, en 80 % et plus pour I'ensemble
per?.c{[\raesldi]plémétes alégard de la S. 0. départ (E)EC ET AECLB fonction dep?a eale%r de départ fonction depﬁ}a \?ale%r de départ fonction depfa \’/)ale%r de départ : der> pro%rammes
qualité de la formation recue
La réussite est une priorité du o o o o o
personnel enseignant: 17,4 % 21,9 % 26,4 % 30,9 % 354 % 40%
. Le climat d’apprentissage
1.3 Offrir des programmes de exerce une influence positive 43,16 % 46,12 % 49,08 % 52,04 % 55 %
qualite répondant aux besoins des trés importante: 40,2 %
persocrjmes etl#]dl%ntets a|n.?| qua Perception des personnes finissantes . o
ceux du marche du traval a I'égard de la qualité de la formation La disponibilité du personnel
recue enseignant exerce une influence 45,96% 48,22 % 50,48 % 52,74 % 55 %

positive tres importante: 43,7 %

L’acclompagnem%agt du
personnel enseignant dans mes
apprentissages exerce une 45,48 % 47,86 % 50,24 % 52,62 % 55 %

influence tres positive: 43,1 %

Po%rcenécage, destprogrammgs ayant
un taux de réussite en premiere o o o o o
session é%aj ou supériepur a celui du 25,7 % 30 % 35% 40 % 45% 50 %
réseau collégial
1.4 Accroitre la régs,sﬁitq[ gt la
BSE@%‘(}?Q"“”W en debut de Pourcentage des programmes ayant
4 un taux de réinscription en trojsieme
session e%a,I ou superieur a celui du 371% 40 % 43 % 46 % 48 % 50 %
réseau collégial ]gmeme college et tout ’

programme confondu)

Pourcentage des programmes ayant

un, taux d’obtention du dipléme °, |

d etlljdeds collégiales lclagal Iotj supérieur 14.3 % 18 % 21% 24 % 27 % 30 %
a celui du réseau collegial (méme ’

D Augr?_enter le taux de collége et tout programme confondu)

1
diplomation 4‘

Taux d’obtention d’une attestation

d’études collégiales 61% 62 % 63 % 64% 65% 66 %



Plan stratégique — 2025-2030

Aspiration 2 : un milieu de vie humain et engageant

Objectifs Indicateurs Valeurs de départ Cible 2025-2026 Cible 2026-2027 Cible 2027-2028 Cible 2028-2029 Cible 2029-2030

2.1 Optimiser I'offre d’activités afin ~ Augmentation du taux de

Augmentation nette de la

Etablissement de la mesure de Variable en fonction de la valeur Variable en fonction de la Variable en fonction de la

ggsec!iﬁsré eolgdceogna%agtaau % aux gglrea%%tljlgggour les activités S.0 départ par catégorie de départ par catégorie valeur de départ par catégorie valeur de départ par catégorie partimpatior&grar\]rier?pport alan
Mesure du taux d’engagement des . . . . .
2.2 Instaurer des pratiques visanta  membres du personnel 49,15 % 52,32% 55,49 % 58,66 % 6183 % 65%
renfobrcer éengagemenl dteg |
membres u pgrsonnel et de la Mesure du taux d’engagement des Etabli : : : i
AT i > tablissement de la mesure de + 2 % par rapport a la valeur de + 2 % par rapport a la valeur de + 2 % par rapport a la valeur de Augmentation de 8 % par
communaute eétudiante r,r](erél,brets de la communauté S. 0. départ épart épart épart rapp%rt ala valeur de dgpart
etudiante
Nombre de métres carrés d’espace Variable en fonction de la valeur Variable en fonction de la valeur Variable en fonction de la Variable en fonction de la
2.3 Amé d dapte ajouté ou réaménagé P 62 364 m2 nets de départ de départ valeur de départ valeur de départ 79 618 m2 nets
2. menager ades espaces adaptes
a la croissance et aux besoins de la Taux de satisfaction des personnes : Atteinte d’un taux de
population collégiale utilisatrices a I'égard des ouveaUx S. 0. Ftablissemel pre: mesure de $.0. $.0. S 0. satisfaction d'au moins 80 %
espaces pour chaque proje
2.4 Soutenir l'intégration des 4 Nombre de cours ayant intégré de la S. 0. Etablissemeg‘édgr[(a mesure de s 0. s 0. 5. 0. Progression annuelle
pratiques de pédagogie inclusive pédagogie inclusive p
2.5 Assurer une intégration > , A détermi soori A détermi soori A détermi soori
- : ; : éterminer par catégorie A déterminer par catégorie A déterminer par catégorie 85 % des nouvelles personnes
rofessionnelle harmonieuse P’ercgpthn du processus Etablissement de la mesure de d’emploi en fonction de la valeur d’emploi en fonction de la d’emploi en fongtion de la embauchées sont satisfaites du
avorisant la réalisation de la d’intégration du personnel S. 0. depart P de départ Daledr de départ Daledr de départ processus

mission

Aspiration 3 : des initiatives créatives et novatrices

Objectifs Valeurs de départ Cible 2025-2026 Cible 2026-2027 Cible 2027-2028 Cible 2028-2029 Cible 2029-2030

3.1 Structurer la gestion des projets  Felution dunomere ae prolefs o 0 .0, siemimaeERaen,  JSRRiasesait,  ibhineaent. 0% SRt
innovants gestion structurée de l'innovation de gestion de I'innovation de gestion de l'innovation de gestion de l'innovation de gestion de l'innovation
Mise en place de mécanismes o o
propices a I'ancrage d’une culture S. 0. Etablissement desmecanismes 4 6 8 10

3.2 Assurer I'émergence, le partage ~ d’innovation au sein des équipes

et la reconnaissance des idées

novatrices priorisées ) )
Pourcentage des équipes ayant mis
en place au moins un mécanisme 0 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
d’innovation

gg%’égggﬁ’;&ggipaﬂon aux journees 30 % S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. Augmentation annuelle
3.3 Enrichir la vie pedagogique < Nombre de communautés de pratique 0 1 2 3 4 5

collégiale

. . Etablissement de la mesure de Augmentation annuelle par
Nombre de publications S. 0. départ par type de publication S. 0. S. 0. S. 0. rappgort aux valeurs de deppart



